


3.1. В заседании Общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все 

работники, состоящие в трудовых отношениях с организацией. 

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 1 

раза в год. 

3.2. Общее собрание трудового коллектива считается полномочным, если в нем участвуют 

более 2/3 общего числа членов коллектива. 

3.3.Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива может быть заведующая 

ДОУ, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников 

организации. 

3.4. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него 

проголосовали  более 2/3 присутствующих общего числа коллектива. 

 

4. ПОЛНОМОЧИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ  КОЛЛЕКТИВА 

 

4.1.К компетенциям  Общего собрания трудового коллектива относится: 

- разработка и принятие Коллективного договора организации; 

- разработка и принятие  Правил внутреннего трудового  распорядка ДОУ; 

4.2. Заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления по вопросам их 

деятельности. 

4.3.Заслушивание сторон Общего собрания трудового коллектива. 

 

5. РЕШЕНИЕ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

5.1 Решение Общего собрания трудового коллектива принимаются большенством   

голосов от общего числа членов Общего собрания трудового коллектива,  

присутствующих на заседании. 

5.2. Решения,  принятые Общим  собранием трудового коллектива, в соответствии с 

законодательством и в пределах своих полномочий, обязательны для всех членов 

трудового коллектива. 

 

6.ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ 

6.1 Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими 

органами самоуправления организации: 

- Родительским комитетом; 

- Педагогическим советом. 

6.2.Внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях. 

 

7. ДОКУМЕНТАЦИЯ 

7.1.Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. Протокол 

подписывается председателем и секретарем  собрания. 

В протоколе фиксируется: 

- дата, количество присутствуюших членов Общего собрания трудового коллектива, 

приглашенные лица. 

- повестка дня, ход обсуждения вопросов,   

- предложения, рекомендации,  

- решение. 


