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глАвА 1. оБщиЕ положЕнI4я

1.1. Образовательная организация "Муниципчlльное общеобразовательное

учреждение <Ключанскzш средняя школа)", в дальнейшем именуем€uI

"IТIц9лg1", является некоммерческой образовательной организациейи создана
с целью предоставления образовательных услуг населению.

1.2. Наименование Школы:
- полное наименование: муниципЕIпьное общеобразовательное уIреждение

<Ключанская средняя школa>);

- сокращенное наименование: МОУ <Ключанская СШ>.
Организационно-правовая форма: мунициlr€шьное бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации : общеобразовательная организация.
Вид: средняя общеобразовательная школа.

1.3 Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными законами, Указами Президента Российской
Федерации, нормативными актами федеральных, регион€tпьных органов
законодательной и исполнительной власти, Министерства образования и
науки РФ, Министерства образования Рязанской области, Министерства
молодёжной политики, физической кулътуры и спорта Рязанской области,
Уставом муниципiLльного образования - Кораблинский муниципальный район
Рязанской области, нормативными правовыми актами представительного органа
муницип€lлъного образования - Кораблинский муниципалъный район Рязанской
области, главы муницип€Lльного образования, администрации муницип€lльного
образования Кораблинский муниципальный район Рязанской области,
настоящим Уставом и лок€tльными актами Школы. Не ставит извлечение
прибыли основной целъю своей деятельности.

Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в
осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической
деятелъности, разработке и принятии лок€lпьных нормативных актов в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и
уставом Школы.

|.4. Учредителем и собственником имущества Школы является
муницип€lльное образование - Кораблинский муниципальный район Рязанской
области. От имени муницип€tпьного образования Кораблинский
муниципальный район Рязанской области функции и полномочия уIредителя
Школы осуществляются администрацией муницип€tпьного образования
Кораблинский муниципальный район Рязанской области и иным органом
местного самоуправления Кораблинского района, наделенным собственными
полЕомочиями и исполцительско-распорядительными функциями по решениIо
вопросов местного значения Управлением образования и молодежной
политики муниципаlrьного образования - Кораблинский муниципальный район
Рязанской области, в д€Lльнейшем именуемые <Учредитель).

2



. Школа является юридическим лицом с момента государственной

регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации
юридических лиц, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс,

расчетный и иные счета, круглую печать со своим наименованием, штамп,
б-цанки и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке,
приобретает имущественные и неимущественные права.

1.5 Юридический адрес Школы: З912З5. Рязанская область, КораблинскиЙ

район, село Ключ, улица Школьная, дом 39.
1.6. Фактический адрес ТТТколы: З912З5. Рязанская область, Кораблинский

район, село Ключ, улица Школьная, дом 39.
1.7. Школа является базовой и имеет следующие филиа-пы:

филиаrr <,Щетский сад кЯгодка) муницип€Lльного общеобразовательного

учреждения кКлючанская средняя школа);
сокращенное наименование: филиал к,Щетский сад <Ягодка>;
место нахождения:. З9|235. Рязанская область, Кораблинский район, село
Ключ, микрорайон Молодежный, дом 6.

1.8. Фили€LJI является обособленным подразделением ТТIколы, выполняющим
все или часть её функций и расположенным вне места её нахождения.

1.9. Фили€lл не является юридическим лицом, действует на основании Устава
и утвержденного Школой Положения о филиа-пе.

1.10. Имущество филиала находится в собственности Учредителя.
1.1 1. Руководитель филиала назначается директором Школы и действует на

осIIовании доверенности, выданной директором I ТТколы.

1.12. Филиал осуществляет деятельность от имени Школы. Ответственность
за деятельность филиа_гrа несет Школа.

1.1З. Наименование должности руководителя филиала - заведующий.
1,.l4. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам

государственной статистики и н€lлоговым органам, Учредителю и иным лицам в
соответствии с Федеральным законом (Об образовании в Российской
Федерации) и ицыми нормативными правовыми актами Российской Федерации,
а также в соответствии с Уставом.

1.15. Обlчение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИД ДВЯТВЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

2. 1. Предметом деятельности Школы является ре€шизация конституционного
права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и
бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего
общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства;
обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий
для р€вностороннего развития личности, в том числе возможности
удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и поJrучении
дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий
для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.
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_2.2. I_{елями деятельности Школы является осуществление образовательной
:еятелъности по образовательным программам р€tзличных видов, уровней и
направлений в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Устава, осуществление
.]еятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и
\крепления здоровья, отдыха и рекреации.

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:
- основнъж образовательных программ дошкольного образования;

- основньж образовательных про|рамм нач€шьного общего образования;

- основных образовательных программ основного общего образования;

- основных образовательных 11рограмм среднего общего образования;

- дополнительных общеразвивающих программ.
К основным видам деятельности Школы также относится:

- услуги по питанию обучающихся;

- услуги групп продленного дня;

- присмотр и уход за детьми;
- услуги по предоставлению психолого-педагогической и социа-гtьной помощи
обуrающимся испытывающим трудности в освоении ocHoBHbIx
общеобразовательных программ, своем р€lзвитии и социzrльной адаптации.

2.4. Школа ре€tлизует образовательные программы дошкольного
образования, направленные на создание условий развития ребенка,
открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного
развития, р€lзвития инициативы и творческих способностей на основе
сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту
видам деятельности; создание развиваюIцей образовательной среды, которая
представляет собой систему условий соци€Lлизации и индивидуztлизации детей.

2.5.Школа реЕlлизует образовательные программы начального общего
образования, направленные на формирование личности учащегося, р€lзвитие его
индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной
деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками
уlебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими
навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной
гигиены и здорового образа жизни).

2.6. Школа реализует образовательные программы основного общего
образования, направленные на становление и формирование личности
обучающегося (формировацие нравственных убеждений, эстетического вкуса и
здорового образа жизни, высокоЙ культуры межличностного и межэтнического
общения, овладение основами наук, государственным языком Российской
Федерации, навыками умственного и физического труда; р€tзвитие склонностей,
интересов, способностей к соци€LльноIчIу самоопределению).

2.7. Школа реапизует образовательные про|раммы среднего общего
образования, направленные на дальнейшее становление и формирование
личности учащегося, р€lзвитие интереса к познанию и творческих способностей
уrащихся, формирование навыков самостоятельноЙ учебноЙ деятельности на
основе индивиду€rлизации и профессиональной ориентации содержания
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:].-Iнего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе,
::\Iостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и нач€Lлу

_ : о ф ес сионаrrьной деятельности.
].8. Формы получения образования и формы обучения по основной

_-,iрезовательной программе по каждому уровню образования определяются
;.-,ответствующими федеральными государственными образовательными
.:зн.]артами. Формы обl^rения по дополнительным общеразвивающим
_эограммам определяются Школой самостоятельно, если иное не установлено
j]конодательством Российской Федерации. .Щопускается сочетtlние р€lзличньж
; op\I пол)ления образования и форм обучения.

2.9. Щеятельность Школы регламентируется нормативными правовыми
акта\Iи, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными
.lока]ьными нормативными актами.

Локальные нормативные акты утверждаются прик€вом директора Школы.
Прlr принятии лок€Lпьных нормативных актов, затрагивающих права
обlчающихся и работников школы, учитывается мнение советов обl^rающихся,
советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке
I1 в сл)rчае, которые предусмотрены трудовым законодательством,
представительных органов работников.

глАвА 3. упрАвлвниЕ школоЙ.

3.1. Управление Школой ос)rществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации с учетом особенностей,
\,становленных настоящим Уставом и лок€Lпьными нормативными актами
Школы.

З.2. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов
единоначалия и коJIлегиilльности.

3.3. Единоличным исполнительным органом Школы является руководителъ
(.лиректор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.

3.4. В Школе формируются следующие коллеги€шьные органы управления:
Педагогический совет;
Общее собрание трудового коллектива;
совет школы.

З.5. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция
органов управления IТ[колой, порядок принятияими решений и выступления от
имени Школы устанавливаются Уставом и лок€lльными актами (положениями).

З.6. Педагогический совет Школы является постоянно действующим
органом коллеги€tльного управления, осуществляющим общее руководство
образовательной деятельностью. Щеятельность Педагогического совета Школы
регламентируется лок€шьным актом Шкопы.

В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие
В Школе на основании трудового договора по основному месту работы.
Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере
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:пеобходимости, но не реже четырех раз в год. Председателем Совета является
-iipeKTop, который выполняет функции по организации работы совета и ведет
зеседация. Секретарь выполняет функции по фиксации решений совета.
Ззседание совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов
;овета. Решения совета принимаются открытым голосованием простым
,5о.-тъшинством голосов, присутствующих на заседании. В сл)чае равенства
_ o--тocoB решающим является голос председателя" Решение Педагогического
;света является обязательным для всех его членов.

К компетенции педzгогического совета Школы относится:

реапизация государственной политики по вопросам образования;
направление деятельности педагогического коллектива на

с овершенствование учебно-воспитательной работы;
внедрение в практику достижений педагогической науки и передового

п е.]агогического опыта;
обсуждение и выбор р€rзличных вариантов содержания образования,

ф орr, методов ре€tлизации образователъных программ;

решение вопросов о приеме, переводе, о допуске к итоговой аттестации и
Выгryске обучающихся (воспитанников), освоивших государственныЙ стандарт
образования, о награждении обучающихся (воспитанников) Грамотами за
\,спехи в обучении;

принимает решения о цроведении промежуточной аттестации, определяет
конкретные формы и порядок их проведения;

принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с
законодательством;

принимает иные локчtльные акты в соответствии с действующим
законодательством РФ.

З.7. Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание)
яВ--Iяется постоянно действующим органом коллегиilльного управления.
.]еятельность Общего собрания Школы регламентируется локаJIьным
Поrожением об общем собрании трудового коллектива.

В общем собрании участвуют все работники, работающие в Школе по
ОСНОВнОМУ Месту работы. Общее собрание работников деЙствует бессроIшо.
Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного р€}за в год. Общее
СОбРание Может собираться по инициативе директора школы, либо по
IIнI,1циативе директора школы и педагогического совета, иных органов, по
IIНИЦИаТИВе Не Менее одноЙ трети членов Общего собрания. Собрание избирает
ПРеДСеДаТеЛЯ, КОТорыЙ выполняет функции по организации работы собрания, и
ве:ет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений
СОбРаНИя. ЗасеДание собрания правомочно, если на нем присутствует более
половины работникОв ]IТ16лы. Решения общего собрания трудового коллекlива
принимаЮтся проСтым боЛьшинствОм голосов присутствующих на собрании
работников. Процедура голосовация определяется общим собранием трудового
Iо--Iлектива. В
председателя.

сл)чае равенства голосов решающим является голос
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:. .:_rшетенции общего собрания работников ТIIколы относится:
tlпределение основных направлений деятельности Т I Тколыо перспективы ее

::]ЗIiIIЯ;
.]ает рекомендации по вопросам изменения Устава учреждения,

. ..I:ЗI1.]аЦИИ И РеОРГаНИЗаЦИИ УЧРеЖДеНИЯ;
принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового

:::'ПОРЯДКа;
засJушивает ежегодный отчет профсоюзного комитета и администрации

_l_-.о--lы о выполнении коллективного договора;
.]ает рекомендации по вопросам принятия лок€tльных актов,

:ег, JI,Iрующих трудовые отношения с работниками ТТТ19л61, вкJIюч€UI

.:jiСТР\КЦИИ ПО ОХРаНе ТРУДа, ПОЛОЖеНИе О КОМИССИИ ПО ОХРаНе ТРУДа;

принимает следующие лок€tльные акты: положение о педагогическом
J,,-\BeTe, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Школы и
;.:ые локапьные акты, принятие которых предусмотрено действующим
lеконодательством РФ;

принимает положение о соци€tпьной поддержке работников LШколы и
:ешения о соци€шьной поддержке работников Школы;

избирает представителеЙ работников в органы и комиссии Школы;

рассматривает иные вопросы деятельности ТIТ16л51, принятые Общим
собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение
JlrpeKTopoм LL[колы.

3.8. Совет Школы (.Щалее Совет) является коллегиttпьным,
:]реfставительным органом совместного управления Школы и состоит из
i{збранных членов и имеет управленческие (властные) полномочия,
grпр9деленные Уставом IIТколы, по решению ряда важных вопросов
iзrнкционирования и рzввития образовательноЙ организации, ре€LJIизует
:трIlнцип демократического, государственно-общественного характера
\правления образования. Щеятельность Совета определяется положением о
Совете Школы и настоящим Уставом.

Совет состоит из 7 членов, из них 2 члена - представители родителей, 1

цтен от работников Образовательной организации, 2 члена - )п{ащиеся
третьеЙ стуtIени общего образования. В состав Совета также входят директор
Школы по должности и заведующий филиапом.

По решению Совета в его состав могут быть вкJIючены с правом
совещателъного голоса граждане, чья профессиональная и (или) общественн€uI
.]еятельность связана со Школой или территорией, где она расположена.

Щель деятельности совета Школы - руководство функционированием и
развитием ТТIколы.

Совет школы представляет интересы всех участников образовательных
отношений.

На своём первом заседании Совет избирает председателя и секретаря.
Члены Совета работают на безвозмездной основе.
Функции совета Школы:
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о lrр едел ение перспективньtх н аправJIений функци ониров ания и р€ввития
Школы (совместно с педагогическим советом);
привлечение общественности к решению вопросов рitзвития
Школы;
создание оптим€lльньIх условий для ре€tлизации образовательньIх
программ;
защита законных прав участников образовательных отношений в
пределахсвоей компетенции;

решение конфликтных вопросов с участниками образовательньIх
отношений;

решение других важных вопросов жизнедеятельности IТТl9л51, не
отнесённых к компетенции директора

Порядок создания совета Школы:
на общем собрании родителей выбираются представители от родителей;
на заседании педагогического совета Школы учителя выбирают своих
представителей;
представительство учащихся формируется на кJIассных собраниях
учащихся;
прик€вом директора утверждается предложенный состав Совета Школы.

Решения Совета образовательного учреждения, принятые в пределах его
:iо}шетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются
:еко\Iендательными.

3, 9. Непосредственное управление Школой осуществляет директор.
3.9.1. !иректор действует на основе единоначаJIия, решает все вопросы

-:еяте--tьности Школы, не входящие в исключительную компетенцию органов
.а\tо\-правления Школой и Учредителя.

З.9.2. Щиректор LШколы без доверенности:
1) действует от имени Т[Iколы, представляет ее интересы во всех

] : ганI{зациях, государственных и муниципапьных органах;
]) совершает сделки от имени ТIIколы, заключает договоры, в том числе

l:I. _]овые, выдает доверенности;

З t открывает счета, в том числе в органах, осуществляющих исполнение
-'i]_].fieTa, пользуется правом распоряжения имуществом и денежными
.:еfстваNи Школы, в пределах установленных законом и настоящим Уставом;

1) планирует деятельность Школы в соответствии с имеющимися
:ес\ рса\Iи, ре€tльным и предполагаемым числом обl"rающихся, ре€lлизуемыми
* J:эзовательными программами, действующими государственными
: _;НfаРТаМИ И НОРМаТИВаМИ, У{РеДИТеЛЬНЫМ ДОГОВОРОМ, УТВеРЖДеННЫМИ
: _ :],-ТР еННИМИ НОРМаТИВНЫМИ ДОКУМеНТаМИ, ЗаКJIЮЧеННЫМИ ДОГОВОРаМИ;

5) издает прик€lзы, инструкции, обязательные дпя выполнения всеми
: .:1 отнlrками и )дIатIIимися Школы;

6) утверждает структуру Школы, штатное расписание, график работы и
::J lliсание заНятИЙ;
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7) принимает на работу, увольняет и переводит работников на другую
рабоry в соответствии с трудовым законодателъством;

9) распределяет обязанности между работниками ТТТколы, утверждает
_] о"lжностные инструкции ;

10) распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и
_]о.цжностные окJIады работников Школы в пределах, установленньIх
ф е.rеральными и местными нормативами;

11) устанавливает надбавки и доплаты к должностным окJIадам

работников lL[колы.
З.9.З. Щиректор несет персональную ответственность за организацию

образователъной деятельности в соответствии с законодательством, исполнение
требований законодательства Российской Федерации при осуществлении
фltнансово-хозяйственной деятельности IIТколы.

З,9.4. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими
.]о--т,кностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и
вне школы не допускается.

3.10. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных
_lреfставителей) обучающихся и tIедагогических работников по вопросам
1,правления IIТколой и при принятии Школой локапьных нормативных актов,
]зтрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся,
:-.:rtтелей (законных представителей) обучающихся и педагогических
:зботников lL[колы вправе создавать:

1) совет родителей (законных представителей) обучающихся или иные
-,:ганы (далее - Совет родителеЙ), деятельность которого регламентируется

. _ a,каlьными нормативными актами Школы;
2) профессионапьный союз работников Школы (далее - представительный

-:ген работников), которыЙ функционирует в соответствии с лок€Lльным
1 ] э}lативным актом ТIIколы.

ГJЬВА 4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И
ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ

:.], За Школой в целях обеспечения его деятелъности муницип€Llтьное
]::.зованлtе Кораблинский муниципальный район Рязанской области в
._;эоВ-lенном деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации,

]l-. j.;iЦIiПаЦЬНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ ПОРЯДКе ЗаКРеПЛЯеТ На ПРаВе ОПеРаТИВНОГО

-:fв.lения объекты права собственности, стоимость которого отражается на
. :]"I --, aтоятельном балансе учрождения.

1.]. Собственником имуIцества Школы является муниципчLльFIое
_:ззование - КораблинскиЙ муниципальныЙ раЙон Рязанской области.

-l. j. Земелъные участки предоставляются Школе администрацией
. - ilцIlпального образования в постоянное (бессрочное) пользование.

].]. Пр" осуществлении права оперативного управления имуществом
:. _,_lа обязана:

9



-i.5. Собственник муниципzlJIьного имущества вправе изъять изJIишнее,
ьз\,е\Iое или используемое не по назначению имущество, закреплённое

соблюдение стандартов, норм и правил пожарной

,:]1 ]; -''-""a,.lol-I 
.-тибо приобретённое Школой за счёт средств, выделенных ему

: 1: _.-_-.. ,.iio\I на приобретение этого имущества.

_:::._-_:,1! II},ПШеСТВОМ В ПРеДеЛаХ, УСТаНОВЛеННЫХ ЗаКОНОМ, В СООТВеТСТВИИ С

a,_1 ..| ;._-e;j .]еятельности, назначением этого имущества и распоряжается
cTBo}I с согласия собственника этого имущества.

,_я на недвижимое имущество подлежит государственной регистрации
- ; Право оперативного управления на имущество прекращается по

.: - .::.-.,l.i\1 I1 В порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РоссиЙскоЙ
=:_;]:'-.:;l. .]Р)'ГИМИ ЗаКОНаМИ И ИныМи ПраВовыми актами для прекращения
] *:: - _- Jственности, а также в спуч€Uж правомерного изъжия имущества по

l : ;._.:_-.f собственника.
- '. }'чёт имущества, поступающего в оперативное управление,

: , -: _ в-lяется в соответствии с действующим законодательством.
. ,1-), Посryпления от исfIользовация имущества, находящегося в

_;] : _ i:BHO}{ УПРаВЛеНИИ, а ТаКЖе ИМУЩеСТВО, приобретённое Школой по
установленном Гражданским

законами и муниципальными
Ьl\II1 акТаМи.

: _]_-:\. используется Школой в порядке,
] . --:;,,],\1 РоссиЙскоЙ Федерации, другими

-:, - 1. Источниками формирования имущества и финансирования
- a а a. . ЬНости ТТТколы являются:

сре-]ства бюджета;
сре:]ства, полученные при осуществлении видов деятельности Школы,
опреlелённых настоящим Уставом;
I1}I}/ЩеСТВО, закреплённое за ШколоЙ собственником на праве
оперативного управления;
Ilные источники в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

1.|2. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в
. _ ]тветсТвии С действуЮщиМ ГражданСким кодексом Российской Федерации,
] l,, нIlципальными правовыми актами.

ШКОла ВПраве привлекать в порядке, установленном законодательством
_ -,;сltйской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт
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предоставления платных дополнителъных образовательных услуг, относящихся
к ocHoBHЁlM видам деятельности муницип€lльных образовательных организаций
в соответствии с порядком установленным Учредителем, и иньtх
предусмотренных Уставом услуг, атакже за счёт добровольных пожертвований

физических и (или) юридических лиц.
4.1,3. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность в

соответствии с законодательством Российской Федерации. .Щоходы, полученные
от указанной деятельности, используются Школой в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

4.14. Финансирование Школы осуществляется в соответствии с
государственными и местными нормативами финансирования.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой
снижения норil{ативов и (или) абсолютных рчtзмеров финансирования Школы за
счет средств его учредителя.

4.15. Контроль и проверки деятельности школы осуществляются
администрацией муниципztпьного образования - Кораблинский муниципальный
район Рязанской области, иными органами в пределах их компетенции в
соответствии с лействующим законодательством.

Контроль за осуществлением Школой црава оперативного управления
N[униципальны\{ имуществом осуществляет кУМИ и уполномоченное
структурное подрчLзделение УО и МП Кораблинского района.

ГЛАВА 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖВНИЯ.

5.1. Изменения в настоящий устав IТТколы вносятся в порядке,
установленном действутощим законодательством, и вступают в силу после их
государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

5.2. Ликвидация либо реорганизация Школы осуществляется в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,
муниципапьными правовыми актами.

Принятие решениrI о реорганизации или ликвидации Школы не
догý/скается без учета мнения жителей сельского поселения.

5.3. При ликвидации и реорганизации IТТколы, уволъняемым работникам
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

5.4. В случае ликвидации ТIIколы имущество, закрепленное за Школой на
праве оrrеративного управления, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными
законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается
ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
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